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INTRODUCCION

La Contraloria de Bogota D. C., en desarrollo de su funcion constitucional y legal y
en cumplimiento del Plan de Auditoria Distrital 2002-2003, practico Auditoria
Gubernamental con Enfoque Integral Modalidad Especial “evaluacion a la
liquidacion de las indemnizaciones resultantes de la fusion de la Red Hospitalaria
Distrital , en el Hospital Rafael Uribe Uribe ESE.

La auditoria se centrd en la evaluacion a la liquidacion de las indemnizaciones a
los funcionarios que fueron retirados con motivo de la fusion de la Red Hospitalaria
Distrital. '

~ Las lineas de auditoria seleccionadas responden al andlisis de la importancia 'y
- riesgos asociados a los procesos y actividades ejecutadas.

Las respuestas dadas por la entidad fueron analizadas, evaluadas e incluidas en
el informe cuando se consideraron pertinentes.

Dada la importancia estratégica que el Hospital Rafael Uribe Uribe ESE, tiene para
el sector salud y la ciudad, la Contraloria de Bogota, espera que este informe
contribuya a su mejoramiento continuo y con ello a una eficiente administracion de

" los recursos publicos, lo cual redundara en el mejoramiento de la calidad de vida
de los ciudadanos.
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1. HECHOS RELEVANTES

La aplicacion del Acuerdo ntiimero 11 del 22 de junio de 2000, expedido por el
Concejo de Bogota D.C., "Por el cual se fusionan algunas Empresas Sociales del
Estado adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D. C., y se dictan
otras disposiciones”, genero la fusién de los siguientes hospitales: -

» Hospitales de Engativa Il Nivel, la Granja Il Nivel y Garces Navas | Nivel
ESE. Bajo la denominacion Hospital Engativa ESE.

* Los Hospitales Guavio Il Nivel, Candelaria | Nivel, Samper Mendoza | Nivel
y Perseverancia | Nivel ESE. Bajo la denominacion Hospital Centro Oriente
ESE.

* Los Hospitales Juan XXIII | Nivel y Hospital Chapinero | Nivel ESE. Bajo la
denominacion Hospital Chapinero ESE.

* Los Hospitales el Carmen Il Nivel y Hospital Tunjuelito I Nivel ESE. Bajo la
~ denominacién Hospital Tunjuelito ESE.

» Los Hospitales Olaya | Nivel y Hospital San Jorge | Nivel ESE. Bajo la
denominacién Hospital Rafael Uribe Uribe ESE.

* Los Hospitales Fontibon 1l Nivel y San Pablo Fontibon | Nivel ESE. Bajo la
denominacion Hospital Fontibon ESE.

* Los Hospitales Trinidad galan | Nivel y kennedy | Nivel ESE. Bajo Ia
denominacion Hospital del Sur ESE.

El Acuerdo nimero 11 del 22 junio de 2000, expedido por el Concejo de Bogota
D. C., en su articulo Octavo sefiala: "Si como consecuencia de las modificaciones
las plantas de personal de las Empresas Sociales del Estado que resultan de la
fusion hay lugar al reconocimiento y pago de indemnizaciortes, se procedera con
forme al Decreto 1572 de 1998 y Ley 50 de 1990, para el caso de empleados
publicos y trabajadores oficiales”.

En tal sentido la normatividad vigente para la liquidacion de las indemnizaciones
esta consagrada en los Decretos 1045 de 1.978, 1568 y 1572 de 1998 y la L. ey 50
de 1990.

El articulo 5° del Decreto 1045 de 1.978 “DE LAS PRESTACIONES SOCIALES”,
enmarca como prestaciones sociales las vacaciones, prima de vacaciones y prima
de navidad.

El articulo 32° del Decreto 1045 de 1978 "DE LA PRIMA DE NAVIDAD " Los
empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho al reconocimiento y
pago de una prima de navidad. (,,,) Cuando el empleado publico o trabajador
oficial no hubiere servido durante todo el afio civil, tendra derecho a la mencionada
prima de navidad en proporcion al término laborado, a razén de una doceava por
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cada mes completo de servicios, que se liquidara y pagara con base en el Gltimo
salario devengado, o en el tltimo promedio mensual si fuere variable",

El Decreto 1572 de 1998 establece en el Articulo 135. (Se incorpora el texto
modificatorio adoptado por el Art. 6 del Decreto 2504/98) que: “Los empleados de
carrera a quienes se les supriman los cargos de los cuales sean titulares, como
consecuencia de la supresion o fusion de entidades o dependencias o del traslado
de funciones de una entidad a otra o de modificacién de planta, tendran derecho a
optar por ser incorporados a empleos equivalentes conforme con las reglas de que
trata el articulo 39 de la Ley 443 de 1998, para lo cual debe surtirse el tramite que
legalmente se adopte o por recibir la indemnizacion de que trata el articulo 137 de
este Decreto”. :

Mientras se produce la incorporacion, el registro de inscripcion en carrera del ex
empleado continuara vigente con la anotacion sobre la situacion. Efectuada dicha
incorporaciéon a éste le sera actualizada la inscripcién y continuard con los
derechos de carrera que ostentaba al momento de la supresion del empleo {cs)

El Articulo 137 sefiala que la indemnizacion de que trata el articulo 39 de la Ley
443 de 1998 se reconocera y pagara de acuerdo con la siguiente tabla:

a) Por menos de un (1) afio de servicios continuos: cuarenta y cinco (45) dias
de salario; '

b) Por un (1) afio o méas de servicios continuos y menos de cinco (5): cuarenta
y cinco (45) dias de salario, por el primer afio; y quince (15) dias por cada
uno de los afios subsiguientes al primero y proporcionalmente por meses
cumplidos;

c¢) Por cinco (5) afios o mas de servicios continuos y menos de diez (10):
cuarenta y cinco dias de salario, por el primer afio; y veinte (20) dias por

- cada uno de los afios subsiguientes al primero y proporcionalmente por
< meses cumplidos

d) Por diez (10) afios o mas de servicios continuos: cuarenta y cinco (45) dias
de salario por el primer afio; y cuarenta (40) dias por cada uno de los afios
subsiguientes al primero proporcionalmente por meses cumplidos.

Paragrafo. En todo caso, no podra efectuarse supresion de empleos de. carrera
que conlleve al pago de la indemnizacion sin que previamente exista la
disponibilidad presupuestal suficiente para cubrir el monto de tales
indemnizaciones.

El Articulo 138 establece que para los efectos del reconocimiento y pago de las
indemnizaciones de que trata el articulo anterior, el tiempo de servicios continuos
se contabilizara a partir de la fecha de posesion como empleado publico en el
dérgano o en la entidad en la cual se produce la supresion del empleo (...)
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EM Articulo 139 determina que los valores cancelados por concepto de
indemnizacion no constituyen factor de salario para ningiin efecto, pero son
compatibles con el reconocimiento y el pago de las prestaciones sociales a que
tuviere derecho el empleado retirado. :

El Articulo 140 sefiala que la indemnizacion se liquidara con base en el salario
promedio causado durante el Gltimo afo de servicios, teniendo en cuenta los
siguientes factores:

Asignacion basica mensual devengada a la fecha de supresion del cargo
Prima técnica

Dominicales y festivos

Auxilio de alimentacion y transporte

Prima de navidad

Bonificacion por servicios prestados

Prima de servicios

Prima de vacaciones

Prima de antigtiedad

Horas extras

Los demas que constituyen factor de salario.

SERENGIO & N

- O

El Articulo 147 determina que para el retiro del servicio de empleado de carrera
con fuero sindical, por cualquiera de las causales contempladas en la Ley, debe
previamente obtenerse la autorizacion judicial correspondiente. (....) “.

El Decreto 1568 del 5 de agosto de 1.998, establece: .

ARTICULO 44. Suprimido un empleo de carrera administrativa, el Jefe de la
Unidad de Personal o de la dependencia que haga sus veces debera comunicar
tal circunstancia a su titular, poniéndolo, ademas, en conocimiento del derecho
que le asiste de optar entre percibir la indemnizacion que para el efecto sefiale el
gobierno Nacional o de tener tratamiento preferencial para ser incorporado a un
empleo equivalente conforme con las reglas establecidas en el articulo 39 de Ia
Ley 443 de 1.998. i

ARTICULO 45. El empleado cuyo cargo hubiere sido suprimido debera manifestar
su decision, mediante escrito dirigido al jefe de la entidad, dentro de los cinco (5)
dias calendario, siguientes a la fecha de la comunicacién de que trata el articulo
anterior.

Si el empleado no manifestare su decision dentro del término sefialado, se
entendera que opta por la indemnizacion. ’

PARAGRAFO. Adoptada y comunicada la decision por parte del exempleado es




O
CONTRALORIA

DE BOGOTA. D.C.

irrevocable y en consecuencia aquella no podra ser variada ni por él ni por la
administracion.

ARTICULO 46. El jefe de la entidad mediante acto administrativo debidamente
motivado, debera reconocer y autorizar el pago de la indemnizacién a que tiene
derecho el exempleado con ocasion de la supresion del empleo del cual era titular
dentro de los diez (10) dias calendario, siguientes a la ocurrencia de algunos de
los siguientes hechos:

1. Cuando el exempleado optare por la indemnizacion.

2. Cuando el exempleado no hubiere manifestado su conformidad con lo
dispuesto en el articulo anterior. '

3. Cuando al vencimiento de los seis (6) meses de que trata el articulo 39 de
la Ley 443 de 1.998 no hubiere sido posible su incorporacién en un empleo
equivalente al suprimido.

La decision se notificara al interesado y contra ella procede el recurso de
reposicion. En dichas actuaciones se observaran las formalidades contenidas en
el Codigo Contencioso Administrativo. .

ARTICULO 47. Si el empleado opta por la incorporacion, el jefe de la entidad,
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes al escrito que @=i lo manifiesta,
debera incorporarlo a cargo equivalente en la nueva planta de persional si hubiere
la vacante o provisto mediante encargo o nombramien!n provisional."

LEGIS REGIMEN DEL EMPLEADO OFICIAL - Concepto =obre las Vac-ciones del
empleado oficial: "Las vacaciones tienen caracter de piestacion socal no de
salario”. Se ha controvertido si las vacaciones remuneradas son una p:astacion
social o un salario. La mayor parte de los autores considera que es lo pritiero por
cuanto con ellas se persigue facilitar al empleado un descanso como cuestiéon
primordial, durante el cual no carezca de elementos de subsistencia. Se busca con
ello una reparacion fisiologica y biolégica a un organismo fatigado. En nuestras
leyes y jurisprudencias, la situacion es clara en cuanto el han dado el caracter de
prestacion. Porque de una parte se tiene por salario aquello que directa o
indirectamente implica retribucion del servicio y es elemental que si lo primordial
de las vacaciones es el descanso, durante ellas no puede existir la causa del
salario. Y porque de otra, si lo fines buscados son los que se comentan, ellos no
se lograrian sino a través de esa garantia especial disfrutadas precisamente en los
términos y modos que les asigna la ley. Y agrega mas adelante: ...Por
consiguiente, no queda duda , en cuanto a nuestra legislacion se refiere, de que el
servicio de vacaciones, asi se disfruten en tiempo o por razones especiales se
compensen en dinero, tienen el caracter de prestacion social y no de salario.

254




. 255

CONTRALORIA

DE BOGOTA. D.C

Asi referidos los vigentes fundamentos legales sobre la materia consultada, las
pertinentes jurisprudencias y la doctrina de versado laboralista, coincidentes en
calificar las vacaciones como prestacion social y no como salario, la sala acoge
estos criterios como adecuada interpretacion y por ello se permito conceptuar asi:

A. Las sumas que percibe el trabajador por concepto de vacaciones NO
CONSTITUYEN SALARIO, sino PRESTACION SOCIAL.

B. EN CONSECUENCIA, dichas sumas no deben ser comprendidas dentro del
6% de la ndmina mensual de salarios para el subsidio familiar y el Servicio
Nacional de Aprendizaje SSENA, que estan obligados a pagar los patronos
(articulos 5°. Y 12 de la Ley 53 de 1.973). (C. E.,S. Consulta, conc, de
diciembre 14-78)"

Concepto del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital: El hospital

‘ Tunjuelito elevd consulta al Servicio Civil Distrital, referente a la liquidacion de

ke indemnizaciones por supresion de cargos, aclaracion que fue remitida mediante
sswoficio Nox06709 del 11 de octubre de 2002. ' PG I e

El concepto emitido sefiala “.... En este orden de ideas, respecto a la primera y
j segunda inquietud, le manifestamos, que a la luz del articulo 20 del decreto Ley
PRy 1045 de 1978, cuando un empleado publico se desvincule de la entidad sin que
hubiese disfrutado las vacaciones causadas, tendria derecho a que estas se le
compensen en dinero, siempre y cuando no se encuentre prescrito el
reconocimiento de la citada prestacion social, al tenor del articulo 23 del Decreto

1045 de 1.978

s<*= A su vez le informamos que el articulo 140 del Decreto No.1572 de 1998,
establece expresamente los factores salariales y prestacionales que deben
tenerse en cuenta para efectos de la liquidacion de la indemnizacion, entre los

) cuales no se incluyen las vacaciones, pero si la prima de vacaciones.

Respecto de la tercera inquietud le informamos, que este Departamento entrego
en medio magnético a la mano a cada uno de los gerentes que participaron en la
fusion de las ESE, una herramienta sobre la forma de liquidacion de
indemnizaciones y costo de plantas, siendo responsabilidad de cadd entidad la
elaboracion de las respectivas liquidaciones”.
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Sefiores

MIEMBROS JUNTA DIRECTIVA y
Dr. HECTOR JAVIER QUINONEZ
Gerente

Hospital Rafael Uribe Uribe ESE.
Ciudad

La Contraloria de Bogota, con fundamento en los articulos 267 y 272 de la
Constitucion Politica y el Decreto 1421 de 1993, practicd Auditoria Gubernamental
con Enfoque Integral Modalidad Especial “evaluacion a la liquidacion de las
indemnizaciones resultantes de la fusion de la Red Hospitalaria Distrital” al
Hospital Rafael Uribe Uribe ESE, a través de la evaluacion de los principios de
economia, eficiencia, eficacia y equidad con que administré los recursos puestos a
su disposicion y los resultados de su gestion, asi como la comprobacion de que
las operaciones financieras, administrativas y economicas se realizaron conforme
a las normas legales, estatutarias y de procedimientos aplicables.

Es responsabilidad de la administracion el contenido de la informacion
suministrada y analizada por la Contraloria de Bogota, D. C. La responsabilidad de
la Contraloria de Bogota, D. C., consiste en producir un Informe integral que
contenga el concepto sobre la gestion adelantada por la administracion de la
entidad que incluya pronunciamientos sobre el acatamiento a las disposiciones
legales.

El informe contiene aspectos administrativos, financieros y legales que una vez
detectados como deficiencias por el equipo de auditoria, seran subsanados por la
administracion, lo cual contribuye al mejoramiento continuo de la organizacion y
por consiguiente en la eficiente y efectiva produccion y prestacion de servicios en
beneficio de la ciudadania, fin ultimo del control.

La evaluacion se llevd a cabo de acuerdo con las normas de Auditoria
Gubernamental Colombianas compatibles con las de General Aceptacion, asi
como con las politicas y procedimientos de auditoria establecidos por la
Contraloria de Bogota D.C., por lo tanto, requirio, acorde con ellas, de planeacién
y ejecucion del trabajo de manera que el examen proporcione una base razonable
para fundamentar los conceptos y la opinion expresada en el informe integral.

El control incluy6 el examen, sobre la base de pruebas selectivas, de evidencias y
documentos que soportan el proceso de liquidacion de indemnizacion como las
resoluciones de liquidacion de cada persona, donde se registran los factores base
de liquidacion con sus respectivos valores y el total cancelado, fotocopia del
comprobante del cheque; igualmente, se verificaron las relaciones de pago
correspondientes al Ultimo afio de servicios.

AR
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Concepto sobre gestion y resultados

Como resultado de la evaluacion al Sistema de Control Interno, se observd que la
entidad no cuenta con la informacion correspondiente a la liquidacion de las
indemnizaciones adecuadamente archivada para su custodia, disponibilidad y
.conservacion.

2 El equipo de auditoria evidencio que la entidad no dio cumplimiento a lo
$ establecido legalmente respecto de los factores salariales que se debieron aplicar
en el proceso de liquidacion de indemnizaciones, efectuando mayores pagos a las
personas retiradas debido al proceso de fusion, que los establecidos en los
Decretos numeros 1045 de 1.978 y 1572 de 1998, por cuanto incluyé factores de
liquidacion que no se encuentran contemplados en la Ley, como vacaciones
canceladas en dinero; asi mismo, referente a la prima de navidad incluyé montos ;
superiores a las doceavas partes del tltimo afio de servicios. :

Los hallazgos presentados en los parrafos anteriores, permiten conceptuar que
en la gestion adelantada por la administracion de la entidad en la liquidacion de
indemnizaciones, no se acataron las disposiciones que regulan sus hechos y
_ operaciones.
L
o En desarrollo de la presente auditoria tal como se detalla en el Anexo No. 2, se
establecio de la muestra seleccionada, un (1) hallazgo, de alcance fiscal en
cuantia de $125.782.926.00. (ciento veinticinco millones setecientos ochenta y
dos mil novecientos veintiséis pesos). Lo anterior conlleva asi mismo, un (1)
hallazgo disciplinario dada la omisién de lo establecido en la Ley 200 de 1.945 y
demas normas concordantes.

g
~
5

En razon, a que el 92% de la muestra evaluada presentd mayores valores

pagados, se solicita tomar las medidas tendientes a reliquidar el total de las
- indemnizaciones de los exfuncionarios retirados, estableciendo el valor mayor
cancelado y comunicar a este Ente de Control los resultados finales, en un plazo
de quince (15) dias habiles a partir del recibo del presente informe, remitiendo
también la siguiente documentacion de cada funcionario reliquidado que presente
mayor valor cancelado: Resolucion de pago, ordenes de pago, comprobante del
cheque.

%
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Bogota, D. C., Marzo de 2003
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3. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

3.1  MUESTRA SELECCIONADA

El Hospital Rafael Uribe Uribe ESE, en el proceso de fusion retird cuarenta y dos
(42) funcionarios a quienes les fueron cancelados por concepto de
indemnizaciones durante la vigencia 2000 el valor de $1.648.781.022.00 y
vigencia 2001 $522.725.330.00, para un total de $2.171.506.352.00. Para la
ejecucion de esta Auditoria Especial se eligi® una muestra de 27 personas
equivalente al 64.28% y un monto de $1.409.987.272.00 que corresponde al
64.93% del total girado.

Este informe se elaboré mediante la informacion suministrada por la entidad, que
para este caso fueron las nominas de octubre a diciembre de 1.999, de enero
hasta diciembre de 2000 y las primeras del afio 2001.

Sobre estos documentos se verificaron los pagos realizados durante los Gltimos
doce meses a cada una de las personas retiradas e indemnizadas, con el fin de
tomar como base estos valores para luego ser promediados y aplicarlos en los
términos y procedimientos como lo establece el Decreto 1572 de 1998.

En el anexo No. 1 se reflejan los factores y valores que la entidad tuvo en cuenta
como base para la liquidacion de cada persona indemnizada; igualmente, se
registran los valores y factores que este Ente de Control considerd que se
debieron tener en cuenta como base de liquidacion, los _cuales fueron
confrontados entre si, arrojando diferencia en cada uno de los casos que se
presentan debidamente cuantificadas y registradas en las diferentes columnas
valores base de liquidacion, factores de liquidaciéon y mayor valor pagado.

Los documentos suministrados por el Hospital Rafael Uribe Uribe ESE, a este
Ente de Control para la toma de la informacion, no se encuentran debidamente
firmados a excepcion de las Resoluciones en las que se reconoce y ordena el

pago.

Es oportuno aclarar que las cifras promedios mensuales para cada uno de los
factores de liquidacion, registradas en el anexo No.1 en la columna “liquidacion
segun valoracion Contraloria” fueron tomadas de las ultimas doce (12) ndéminas,
en razén a que la indemnizaciéon se liquida con base en los pagos promedios
efectuados durante el ultimo afo de servicios.

3.2 INDEMNIZACIONES

3.2.1. Indemnizacién a:  Martha Lucia Alayon Dominguez

13
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Mediante Resolucion No. 168 fechada el 29 de diciembre de 2000, expedida por
el doctor Gilberlo Rodriguez Daza, gerente del Hospital de Rafael Uribe Uribe
ESE, se reconoce y ordena Indemnizar por $81.374.570.00, a Martha L. Alayon

" D., cancelados con cheques Nos. 00218-4 por $74.989.168.00 y No. 00274-0 por

$6.745.402.00 del banco Davivienda.

Con base en la fecha de ingreso y retiro, valores base de liquidacion vy los factores
de indemnizacion (datos que se encuentran en el anexo No.1) se procedio a
determinar el tiempo y el valor correspondiente a la indemnizacion, con el
proposito de establecer las diferencias entre lo cancelado y el valor calculado por
este Ente de Control, asi:

Base liquidacion: 45 dias por el primer afio
40 dias por los demas afios

Tiempo laborado:  27-09-85 al 26-09-86 1 afio 45 dias
27-09-86 al 26-09-00 14 afnos x 40 560 dias
27-09-00 al 26-10-00 30 x40/ 360 3.33 dias

Total dias base liquidacion: 608.33 dias

Valor total indemnizacion = base de la indemnizacion mensual / 30 dias x los dias
base liquidacion

$3.296.030.00/ 30 X 608.33 = $ 66.836.000.00

~

El factor prima de navidad se liquido teniendo en cuenta 21/12 partes, es decir

‘todo lo recibido en la vigencia de 1999 (12/12 partes) mas lo liquidado hasta el

mes de septiembre de 2000 (9/12 partes), siendo lo correcto solo 12/12 partes
partiendo del momento de su retiro, que para el caso seria las 9/12 de 2000 y 3/12
de la vigencia inmediatamente anterior.

Basado en lo anterior, este ente de control considera que el Hospital Rafael Uribe
Uribe ESE, incurrié en detrimento con motivo del pago de esta liquidacion a favor
de la Sefiora Martha Lucia Alayon Dominguez, en cuantia de $7.888.257,44

3.2.2. Indemnizacion a:  Maria Teresa Amazo Esquivel
Mediante Resolucion No. 169 fechada el 29 de diciembre de 2000, expedida por
el doctor Gilberto Rodriguez Daza, gerente del Hospital de Rafael Uribe Uribe

ESE, se reconoce y ordena Indemnizar por $35.268.354.00, a Maria T. Amazo
Esquivel, cancelados con el cheque No. 00205-1 del banco Davivienda.

14
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Con base en la fecha de ingreso y retiro, valores base de liquidaciéon vy los factores
de indemnizacion (datos que se encuentran en el anexo No.1) se procedio a
determinar el tiempo y el valor correspondiente a la indemnizacion, con el
proposito de establecer las diferencias entre lo cancelado y el valor calculado por
este Ente de Control, asi:

Base liquidacion: 45 dias por el primer afio
40 dias por los demas afios

Tiempo laborado:  12-08-81 al 11-08-82 1 ano 45 dias
12-08-82 al 11-08-00 18 afios x 40 720 dias
12-08-00 al 11-10-00 60 x40 / 360 6.66 dias

Total dias base liquidacion: 771.66 dias

Valor total indemnizacion = base de la indemnizacion mensual / 30 dias x los dias
base liquidacidn

$1.150.738.00 / 30 X771.66 = $29.599.334.00

El factor prima de navidad se liquid6 teniendo en cuenta 21/12 partes, es decir
todo lo recibido en la vigencia de 1999 (12/12 partes) mas lo liquidado hasta el
mes de septiembre de 2000 (9/12 partes), siendo lo correcto solo 12/12 partes
partiendo del momento de su retiro, que para el caso seria las 9/12 de 2000 y 3/12
de la vigencia inmediatamente anterior.

En consecuencia, este ente de control, considera que el Hospital Rafael Uribe
Uribe incurrid en detrimento patrimonial con motivo del pago de esta liquidacion a
favor de la Genora Maria Teresa amazo Esquivel, en cuantia de $3.306.720,38

3.2.3. Indemnizacion a:  Maria Amanda Duque Gémez

Mediante Resolucion No. 044 fechada el 10 de noviembre de 2000, expedida por
el doctor Gilberto Rodriguez Daza, gerente del Hospital de Rafael -Uribe Uribe
ESE, se reconoce y ordena Indemnizar por $26.792.468.00, a Maria A. Duque
Gomez, cancelado con el cheque No. 00221-0 del banco Davivienda.

Con base en la fecha de ingreso y retiro, valores base de liquidacion y \os factores
de indemnizacion (datos que se encuentran en el anexo No.1) se procedio a
determinar el tiempo y el valor correspondiente a la indemnizacion, con el
proposito de establecer las diferencias entre lo cancelado y el valor calculado por
este Ente de Control, asi:
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Base liquidacion: 45 dias por el primer afio
40 dias por los demas afios

Tiempo laborado: 21-05-79 al 20-05-80 1 afio ' 45 dias
21-05-80 al 20-05-00 20 afios x 40 800 dias
21-05-00 al 20-10-00 150 x40 / 360 16,66 dias

Total dias base liquidacion: 861,66 dias

Valor total indemnizacién = base de la indemnizacion mensual / 30 dias x los dias
base liquidacién

$953.319.00 /30 X 861.66 = $ 27.380.969.00

La entidad en el momento de la liquidacién del factor prima de navidad lo hizo
teniendo en cuenta 21/12 partes, es decir todo lo recibido en la vigencia de 1999
(12/12 partes) mas lo liquidado hasta el mes de septiembre de 2000 (9/12 partes),
siendo lo correcto solo 12/12 partes partiendo del momento de su retiro, que para
el caso seria las 9/12 de 2000 y 3/12 de la vigencia inmediatamente anterior.

Basado en lo anterior, este ente de control considera que el Hospital Rafael Uribe
Uribe incurrio en detrimento patrimonial con motivo del pago de esta liquidacion a
favor de la sefiora Maria Amanda Duque Gémez, en cuantia de $1.481.661,09

3.2.4. Indemnizacion a:  Luz Marina Jaimes Gil

Mediante Resolucién No. 173 fechada el 29 de diciembre de 2000, expedida por
el doctor Gilberto Rodriguez Daza, gerente del Hospital de Rafael Uribe Uribe
ESE, se reconoce y ordena Indemnizar por $94.459.088.00 a Luz Marina Jaimes,
cancelado con cheques Nos. 00279-9 por valor de $7.796.112.00 y el No. 00220-7
por $86.662.976.00 del banco Davivienda.

Con base en la fecha de ingreso y retiro, valores base de liquidacion vy los factores
de indemnizacion (datos que se encuentran en el anexo No.1) se-procedio a
determinar el tiempo y el valor correspondiente a la indemnizacion, con. el
proposito de establecer las diferencias entre lo cancelado y el valor calculado por
este Ente de Control, asi:

Base liquidacion: 45 dias por el primer afio
40 dias por los demas afos

Tiempo laborado: 31-05-83 al 30-05-84 1 ano 45  dias
31-05-84 al 30-05-00 16 anos x 40 640 dias
31-05-00 al 30-10-00 150 x40 / 360 16.66 dias
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Total dias base liquidacion: 701.66 dias

Valor total indemnizacion = base de la indemnizacion mensual / 30 dias x los dias
base liguidacion

$3:278.578.00 /30 X 701.66 = $ 76.681.614.00

La prima de navidad se liquido teniendo en cuenta 21/12 partes, es decir sumaron
todo lo recibido en la vigencia de 1.999 (12/12 partes) mas lo liquidado hasta el
mes de septiembre de 2000 (9/12 partes), siendo lo correcto 12/12 partes a partir
del momento de su retiro, que para el efecto son las 9/12 partes de 2000 y 3/12 de
la vigencia inmediatamente anterior.

En consecuencia, este ente de control considera que el Hospital Rafael Uribe
Uribe incurrié en detrimento patrimonial con motivo del pago de esta liquidacion a
favor de la sefiora Luz Marina Jaimes Gil, en cuantia de $9.686.4985,75

+3.2.5. Indemnizacién a:  Delcy Isabel Martinez Ramirez

Mediante Resoluciones Nos. 021 fechada el 10 de noviembre 200()'"_\/ 174 del 29
de diciembre de 2000, expedidas por el doctor Gilberto Rodriguez Daza, gerente
del Hospital Rafael Uribe Uribe ESE, se reconoce y ordena Indemnizar por
$123.156.579.00 a Delcy |. Martinez, cancelado con cheques Nos. 00280-8 por
$10.089.856.00 y No. 88287-5 por la suma de $113.066.724.0c del banco
Davivienda. N

Con base en la fecha de ingreso y retiro, valores base de liquidacion yios factores
de indemnizacion (datos que se encuentran en el anexo No.1) se procedio a
determinar el tiempo y el valor correspondiente a la indemnizacién, con el
proposito de establecer las diferencias entre lo cancelado en cheques y el valor
calculado por este Ente de Control, asi: :

Base liquidacion: 45 dias por el primer afio -
40 dias por los demas anos

Tiempo laborado: 04-06-76 al 03-06-77 1 afo 45 dies
04-06-77 al  03-06-00 23 afos x 40 920 dias
04-06-00 al  03-11-00 150 x40/ 360 16.66 dias
Total dias base liquidacion: 981.66 dias
17
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Valor total indemnizacion = base de la indemnizacion mensual / 30 dias x los dias
base liquidacion

$3.294.900.00 /30 X 981.66 = $107.815.718.00

La entidad el factor prima de navidad la calculo teniendo en cuenta 21/12 partes,
es decir todo lo recibido en la vigencia de 1999 (12/12 partes) mas lo liquidado
hasta el mes de septiembre de 2000 (9/12 partes), siendo lo correcto solo 12/12
partes partiendo del momento de su retiro, que para el caso seria las 9/12 de 2000
y 3/12 de la vigencia inmediatamente anterior.

En consecuencia, este ente de control considera que el Hospital Rafael Uribe
Uribe incurrid en detrimento patrimonial con motivo del pago de esta liquidacién a
favor de la sefiora Delsy Isabel Martinez Ramirez, en cuantia de $6,323149,74

3.2.6. Indemnizacion a:  Sixta Tulia Ramirez de Esquivel

e
R =3

Mediante Resolucion No. 175 fechada el 29 de diciembre de 2000, expedida por el
doctor Gilberto Rodriguez Daza, gerente del Hospital de Rafael Uribe Uribe ESE,
se reconoce y ordena Indemnizar por $38.590048.00 a Xista Tulia Ramirez, B
cancelado con cheques Nos. 00203-4 por valor de $36.078.507.00 y el No. 00281- :
1 por la suma de 2.511.539.00 del banco Davivienda.

Con base en la fecha de ingreso y retiro, valores base de liquidacion y los factores
de indemnizacion (datos que se encuentran en el anexo No.1) se procedié a
determinar el tiempo y el valor correspondiente a la indemnizacion, con el
proposito de establecer las diferencias entre lo cancelado en chéques y el valor
calculado por este Ente de Control, asi:

Base liquidacion: 45 dias por el primer afio
40 dias por los demas afos

Tiempo laborado: 09-12-81 al 08-12-82 1 afo 45  dias
09-12-82 al 09-12-99 17 afios x 40 680 dias
09-12-99 al 09-10-00 300 x40 / 360 33.33 dias

Total dias base liquidacion: 758.33 dias

Valor total indemnizacion = base de la indemnizacion mensual / 30 dias x Ios dias
base liquidacion
$1.322.081.00/30 X 758.33 = $33.418.844.00
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El factor prima de navidad se liquido teniendo en cuenta 21/12 partes, es decir
todo lo recibido en la vigencia de 1999 (12/12 partes) mas lo liquidado hasta el
mes de septiembre de 2000 (9/12 partes), siendo lo correcto solo 12/12 partes
partiendo del momento de su retiro, que para el caso seria las 9/12 de 2000 y 3/12
de la vigencia inmediatamente anterior.

En consecuencia, este ente de control considera que el Hospital Rafael Uribe
Uribe incurrio en detrimento patrimonial con motivo del pago de esta liquidacion a
favor de la sefiora Sixta Tulia Ramirez de Esquivel, en cuantia de $3.032.586,35

3.2.7. Indemnizacion a:  Rafael Ruiz Vargas

Mediante Resolucion No. 177 fechada el 29 de diciembre de 2000, expedida por el
doctor Gilberto Rodriguez Daza, gerente del Hospital de Rafael Uribe Uribe ESE,
se reconoce y ordena Indemnizar por $51.462.080.00 a Rafael Ruiz Vargas,
cancelado con cheques Nos. 00283-9 por valor de $4.046.844.00 y el No. 00222-
4 por valor de $47.415.236.00 del banco Davivienda.

Con base en la fecha de ingreso y retiro, valores base de liquidacion y los factores
de indemnizacion (datos que se encuentran en el anexo No.1) se procedid a
determinar el tiempo y el valor correspondiente a la indemnizacion, con el
propodsito de establecer las diferencias entre lo cancelado en cheques y el valor
calculado por este Ente de Control, asi:

Base liquidacion: 45 dias por el primer afio
40 dias por los demas afios
Tiempo laborado: 03-05-78 al 02-05-79 1 afio 45 dias
03-05-79 al 02-05-00 21 anos x 40 840 dias
03-05-00 al 02-11-00 180 x40 / 360 20,0 dias

Total dias base liquidacion: 905,0 dias

Valor total indemnizacion = base de la indemnizacion mensual / 30 dias x los dias
base liquidacion

$1.410.872.00/ 30 X 905 = $ 42.561.245.00

El factor prima de navidad se liquido teniendo en cuenta 21/12 partes, es decir
todo lo recibido en la vigencia de 1999 (12/12 partes) mas lo liquidado hasta el
mes de septiembre de 2000 (9/12 partes), siendo lo correcto solo 12/12 partes
partiendo del momento de su retiro, que para el caso seria las 9/12 de 2000 y 3/12
de la vigencia inmediatamente anterior.
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EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION ANUAL.

DEPENDENCIA GRUPO DE RECURSOS FISICOS - AREA
INVENTARIOS

FUNCIONARIO RESPONSABLE CECILIA GUTIERREZ GONZALEZ
PERIODO DEL INFORME DE ENERO A SEPTIEMBRE DE 2000
Programa o | Objetivo Metas Plazos
Subprograma
Inventarios | Lograr el seguimiento | Verificar el estado, manejo y |30 de

adecuado de los activos fijos de | nimero de los activos fijos de las | diciembre 2000

la institucion en lo referente a|diferentes  dependencias  del

cantidad, identificacion, | hospital para contar con Ia

conocimiento ubicacion, | informacion exacta a 31 de dic/99

estado y manejo y posteriormente a diciembre 31

del 2000

Vi ey - Forcentaje % de

Metz: No. m Actividades realizadas | oo
o meta
achvidades

Verificar | 1. 1. Verificacion activos fisicos 1. —|93 a
el estado, | Verificacion |los funcionarios del area realizaron contacto visual y / 0 fisico | 90% | septie
manejo y | activos con los activos fijos y sus soportes a fin de verificar de mbre
namero fisicos manera integral y particular su identificacion, cantidad, estado 30 de
de los y condiciones de uso. los funcionarios del area realizaron las 2000
activos pruebas selectivas con miras a establecer la calidad de la
fijos de informacion reportada encontrandola no satisfactoria.
las
diferentes Por tanto, se decidi6 el 6 de abril del 2000, iniciar la
dependen verificacion del levantamiento fisico del inventario labor
cias del realizadas por los directores de las Ubn y sus colaboradores,
hospital a fin de iniciar la conciliacion del inventario fisico real a
para diciembre 31 de 1999 con el producto del contrato 242/98
contar adoptado por resolucion no. 123 del 30-09-99 mas los
con la comprobantes de egreso del aimacén del afo 1999, mes por
informacio mes, lo que contiene la base de datos de activos fijos en el
n exacta a sistema,
31 de se termino el 17 de mayo de 2000, a fin de iniciar la
dic/00 conciliacion fisica con documental,

En reuni6n sostenida el 30-05-2000, relacionada con el
saneamiento patrimonial para entregar a la Contaduria
General de la Nacion, dirigida por el doctor Carlos Arturo
Ferro Rojas, de la Secretaria de Hacienda, se hizo necesario
suspender la conciliacién del inventario fisico levantado en las
Ubn, debido a que el montaje del programa sigma no habia
sido implementado en el area y se requeria que la
informacion de activos fijos fuera presentada con ajustes por
inflacion y depreciacion, situacion que a esta fecha no se
habia iniciado esta labor.

Se culmind el proceso del montaje se sigma a finales de julio
con excelentes resultados, logrando concretar lo solicitado
por la Secretaria de Hacienda, posteriormente se han venido
generando los informes en este programa.
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FORMATO INFORME DE GESTION

DEPENDENCIA

GRUPO DE RECURSOS FISICOS - AREA
INVENTARIOS

FUNCIONARIO RESPONSABLE

CECILIA GUTIERREZ GONZALEZ

PERIODO DEL INFORME

DE ENERO A SEPTIEMBRE DE 2000

2. ANALISIS DE INFORME

Objetivo Corporativo o estratégico

Objetivo estratégico: recursos, lograr la mejor
utilizacion y distribucion de los recursos fisicos y
para que cada una de las areas del hospital
desarrolle plenamente los postulados de su
mision empresarial.

Programa o Subprograma

Inventarios

Objetivos Especificos

Lograr el seguimiento adecuado de los activos
fijos de la institucion en lo referente a cantidad,
identificacion, conocimiento ubicacion, estado y

manejo

[§2
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FONDO FINANCIEROQ DISTRITAL DE SALUD - CONSOLIDADOS DE HOSPITALES

INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL A NOVIEMBRE 30 DEL 2001 -

PRESUPUESTO GASTOS DE INVERSION

PPTO MODIFICACIHONES PPTO CONMPROMISOS % SALDO DE GIROS % COMPROMISOS
caD. DESCRIPCION ENICTAL CONTRA CREDITC REDUCCION ADICION NETO VIGENTE NOVIEMERE ACUMULADOS EJEC, APROPIACION NONEMBRE ACUMULADOS EJEC. POR PAGAR
CREDITO GIROS
() . (2) 3) (4) (7) (B)y=(4)+(5)-(8)+(7) (@)=(3)+(8) (13) Qa=(13)/(11) (5)=(11)-(13) (18) (17) (18)=(17)/(13) 3-(17)
T T = T = z 7 e e T o e STy o P T o =
- : 3 ”ﬁ‘%}mms‘né.o | (e57e43512683) - 14.801,007,727.7 15,602,860,380.3 5 683272518282 ) S73%| 245288238371 15,102375.766.1 |  160570814375.7:| " 97837 3525
331 DIRECTA 171,300,713,707.0 (85,026,863.276.8 81,830,570,491.4 260,760,966.0 10,413.204,287 1 6.956,150,535.7 178,256 B64.242.7 12,089,254,486.3 154,880,462 584.3 86.9% 23,276,401,658.4 14,713,742,606.1 147,523,002,565.2 95.2% 7‘45.7,150 019.2
33111 BOGOTA, PARA VIVIR TODOS DEL MISMO LADO 0.0 {5,415,042,360.0)| 77.451,621,382.7, 20,760,966.0 6,228,267,442.0 78.244,085,499.7| 78.244 085 499.7) 13,048,313,780.0| 55,152,154,931.8, 70.5% 23,091,930,567.9) 13.828,662,131.1 49,550,838,394.3 | 89.8% 5,601,316,537.5
3311103 JUSTICIA SOCIAL 0.0 {641,529,672.0), 3,122,702,364.0 0.0 238,249,080 0 2,719,421,772.0, 2,719,421,772.0 157,978,767.0; 1,007,108,577.0 37.0% 1,712,313,185.0 37,163,142 .0 564,097,572.0 56.0% 443,011,005.0
331110317 Salud con Calidad 0.0] (641 ,529.672.0) 3,122,702,364.0 0.0 238.249,080.0, 2.719.421 772.0 2,719,421,772.0 157,978,767.0; 1.007.108,577.0 37.0% 1,712,313,195.0 7,163,142 0, 564.097,572.0 56.0% 443,011,005.0
33111031701 Msjoramisnto de la red de atencion 0.0] (641.529.672.0, 3,122,702,364.0, 0.0 238.249.080.0, 2,719,421,772.0 2,719,421,772.0 157,978,767.0 1.007,108,577.0 37.0%) 1.712,313.195.0 37.163,142.0 564,097 572.0 56.0% 443,011,005.0
3311103170101 Infraestructura (531.529,672.0) 1,711,148,523.0 37,266,000 0 1.216,884,851.0 1,216.884.851.0| 94,321,341.0 268,015717.0 22.0% 948.869.134 0 15,088,600 0 95,076,726.0 35.5% 172.938.992 0
3311103170102 Dotacidn {110.000,000.0) 802,617,309.0 - 57,179,792 0 749,797,101.0 749,797,101.0 62,613,426.0 183,425.242.0 24.5% 566,371,850 0 21,393,542 0 56,567,629.0 30.8%) 126.857.613.0
3311103170103 Proyecto 00 608,936,532.0 - 142,803 288 0 752.739,820.0 752,739,820.0 1,044,000 0 555 667,618.0 73.8% 197.072.202.0 680,000 0 412,453.216.0 74.2% 143.214.400.0
33111031702 NOMINAS Y APORTES 0.0) (4.773.512,688.0, ?lfz! 919,018.7 20,760,966.0| 5,990,018,363 0 75,524 663,727.7 75524,663,727.7 12,890,335,013.0f 54,145,046,354.8) 71.7% 21,379.617,372.9 13,791,498 989.1 48,886,740,822.3 90.5% 5,158.305,532.5|
3311103170201 SERVICIOS PERSONALES (Oporativos) 0.0] (3,753,466 657. 54,975,061,081.1 0.0 4,356,086,392.9 55.577,680,817.0f 55,577,680,817.0/ 10,371,225,742.0 42,205,880,291.3 75.9%) 13,371,800,525.7] 11,284,523,308 6 38,104,963,939.6 90.3%) 4,100,916,351.7
331110317020101 Sueldos Parsonal de Nomina (324,231,217 0} 24,672,433,873.0 254,482,040 0 24,602 684,696 0 24,602,684,696.0 4.732821,7700 21,464,401,254.0 87.2% 3,138,283,442.0 5.214,395 758 0 20,796,216,649.0 96.9% 668.184.605.0
331110317020102 Personal _Supemumarana - {48,037,501.0) 204,636.903.0 166.599,402.0 156,599,402.0 14,122,375.0 75.059,314.0 47.9% 61.540,088.0 32,616,486 0 61,187,043.0 81.5% 13.872.271.0
331110317020104 Gaslos de repressntacion - {35.023,864.0) 151,392,605.0 1,600,000 0 117.968,741.0 117,968,741.0 19,254,871.0 89,600,455.0 76.0% 28.368,286.0 286135430 89,600,455.0 100.0% -
331110317020105 Trabajo Suplementano - (137.851,935.0) 3,011,112,411.0 198,139,612 0 3071,300,088 0 3,071,300,088,0 782,235.995.0 2652,430,210.0 418,869,878.0 892,393,385 0 2,626,749,214.0 95.0% 25.680,996.0
331110317020106 Subsidio de Transporte {14,504,506.0) 4058455420 - 7.359.567.0 398,700,604.0 398.700.604.0 73.645,0020 341,391,131.0 57.309,473.0 82,299677.0 333,870,064.0 97.8%| 7.521,087.0
331110317020107 Subsitho _de_Almentacion (22,854 081.0) 406,042,125 9 60922750 389.280.319.9 389.280.319.9| 69,210,001.0 320,643,065.0 B2.4% 68,637.254.9 819392270 319,231 224.0 99.6% 14118410
331110317020108 Bonificacion por Servicios Prestados (53.031,867.0) 417,333,496.0 1,586,760 0 365,888,389.0 365,888,380.0 76,534.258.0 261.712461 0 71.5%] 104,175,928.0 90.282.714.0 253.242.223.0 96.8% 8.470,238.0
331110317020109 Honorarios 0.0 0.0 400.000.0 0.0 0.0 400,000.0 400,000.0, 0.0 0.0 0.0% 400.000.0 0.0 0.0 0.0
33111031702010900 Honorarios Entidad 0.0 400,000.0 - - 400.000.0 400,000.0, - - 0.0%, 400,000 0 - - -
331110317020110 Hemunaracion Servicios Tecricos (6.000,000.¢)| 6,079,871,732.2 3,432,895 0559 9.508,766,788.1 9,506,766,788.1 2.303,744.969.0 B.547,983.951.3 89 9% 958,782,836 8 2,360,224.723.6 5,376,164.145.6 62.9% 3,171,810,805.7
3311103170201 11 Prima_Semestral (157,983,443 0) 221,129.355.0 23,135,912 0 23.135.912.0 216,167.0 1,598,533 0 69% 21,537,379.0 216,167.0 1,598,533.0 100.0%
1331110317020112 Frima de Servicios (317,594,760 0) 333,718,833.2 - 16.124.073.2 16.124,073.2 - 3,235,388.0 20.1%] 12,888,685 2 - 3,235,388.0 100.0% -
331110317020113 Pnma de Nawidad (784,384,061 0)| 6,871,013.421.0 2.657.158.0 £.089,286,518.0) 6,089,286,518.0 18,082,009.0 131,799.713.0 2.2%| 5957 ,486,805.0 21,067.170.0 127,504.554.0 96.7%) 4,285,159.6
331110317020114 Prma de Vacaciones - (223,788,779.0) 3,632,413.456.8 127,492 691 .0 3,536.117,368 8 3.,536,117.368.8 1,043,814,265.0 2,657,925 457.0 5.2% 878,191,118 1.095.170.243.0 2,590,014,505.0 97.4% 67,910,952.0
331110317020115 Prima _Tecnica x (548,051,758.0) 4,831,368,840.0 24 687 7700 4,308,004,852.0 4.308,004,852.0 JBE.977.186.0 3,565,242,773.0 82.8%| 742,762,079.0 851,947,512.0 3,490 146,4853.0 97.9%) 75,096,284 .0
331110317020116 Prima de anfigiiedad (26,792,705 0), 1,134.790,604.0 287.138.0 1,108,285,037.0 1,108,285.037.0 189.561,469.0 868,259.993.0 78,3%| 240.025,044.0 208.535.273.0 848,500,755 0 97.8% 18.759,238.0
331110317020117 Prima_Secretanal - 0.0 912,695.0 - 912.695.0, 912,695.0 47,172.0 537,066.0 SB.B%| 375,629.0 47,172.0 537.066.0 100.0% -
331110317020118 Prima de nasgo (6,138,819.0) 589,158,552.0 627,433.0 58,648.166.0, 58,648,166.0, 12.255,859.0 41,405,024 0 70.6%, 17,243,1420 13,391,020.0 40.753,963.0 98.4%| 651,061 0
321110317020119 Prims Tecnica de Antguedad (1,801,351 0) €.276,866.4 4,375,515.4 43755154 605,450.0 24618840 56.3%] 1,013,631.4 698,450 0 2,375,984.0 96.5% 85.900.0
331110317020120 Otras Primas y Bonificacionas (924,000 0) 11,393,681.0 - - 10,469.681.0 10,469,681.0 3,369,004.0 6,387,459.0 61.0%] 4,082.222 0 3.369,004.0 6,341,834.0 99.3%| 45,6250
331110317020121 Vacaciones en Dinaro (58,512,923 0) 184,281,843.5 2.729.416.0 128,498,436.5 128,498,436.5 5.993,569.0 86,771,282.0 51.2%] 62,727,154 5 5.853,761.0 63,338,894.0 96.3% 2,432,388 0
331110317020122 [Quinguenio _Empleados {387,540,000.0) 1.512,931,834.0 784864130 1.203,880,247.0 1,203,880,247.0 230,147.711.0 921,056,767.0 76.5% 282,823.480 0 300,639,473.0 897,897 846.0 97.5% 23,158,921.0
331110317020123 Indeminizaciones Laborares 0.9 (476,246,284 0 669.353,155.0 0.0 211,961,064 0 405,067,035.0 405,067,935.0 -2,000,000.0 157,942,454.0; 39.0% 247,125.481.0 0.0 160,442,454.0 101.6% -2,500.000.0)
33111031702012301 Indeminizaciones Laborares Entdad (476,246,284 0) 669.353,155.0 211,961,064.0 405,067,935.0 405,067,935 0 (2,000,000.0) 167,942,454.0 39.0% 247,125.481.0 - 160,442,454.0 101.6%, (2,500,000 0)
331110317020124 Partda Incremento_Salanal - (14,426,509.0) 14,426,509.0 0.0 0.0 . - - - -
331110317020125 Comvenciones Colectivas 0.0 (28,370.092.0) 71,064,366.0 0.0 Q0| 42,694,274.0] 42,694.274.0 516.550.0 14,255,632.0 33.4% 28.438.742.0 566,550.0 14,255,532.0) 100.0%| 0.0!
33111031702012501 Parsonal Adminisirativo (28,370.092.0) 71,064,366.0 42,694,274.0| 42,694.274.0 516,560.0 14,255.532.0 33.4% 28.438,742.0 566,550,0 14,255.532.0 100.0% -
1231110317020126 Prog y Conv, Institucionales - 0.0 14,621,370.0 14.921,370.0 14,921.370.0] 6,000,000.0 11,000,000.0 73.7% 3.921,370.0 - - 0.0% 11,000,000.0
331110317020127 Otros Gaslos de_personal - (33.166.203.0) 56,835,911.0 - 17.664,708.0 17.669,708.0 3,070,000.0 3.778.1250 21.4% 13.890.583.0 50,000 0 759,126,0 20.1% 3,020,000.0
3311103170202 APORTES PATROMNALES 0.0 (1,020,046,031.0) 198,353,857,937.6 20,760,966.0| 1,633,931,970.1 19.946,982,810.7| 19,846,982,910.7| 2,518,108,271.0| 11.939.166.063.5| 59.9%| 8,007 .816,847.2| 2,506,875,680.5| 10.881,776,862.7 §1.1% 1,067,389,180.9
331110317020201 Caja de compensacion Famibar - —I (48,943,027.0) 1,736,162,967.1 - - 1,687.218,540.1 1,687,219,940.1 256,675,630 0 1,172,342,186.0 69.5%] 514,877,754.1 303,286,196 0 961,199.017.0 82.0%) 211,143,189.0
331110317020202 Cesantias 0.0] [462,908,573.0) 5,820,860 238.7) 20,760,966 0 801,923,211 1 £.139,113,510.8) ,139,113,810.8 610,202,821 0) 3,162,445,682 3] 51.5%] 2,376,663 928.5 587,617,612.8) 2,917,503.905.7 92.3% 244,946,076 6
33111031702020201 De la Vigancia 0.0 (462,908,573.0} 5,820,860,238.7) 20,760,966.0 801,923.211 1 6.139.113,8108 ,139,113.910. 610,202,821.0 3,162,449,082 3 51 5%] 2,976,663 928.5 587,617,512.8 2,817,503,905.7] 92 3% 244,946.076.6
3311103170202020101  [Favidi (161,141,891 .0) 3,031,641,649.7 12,130,108.0 445,967,308 1 3.354,326,958.8 ,354,326,958. 306,375,176.6 1617.323,295.6 48.2% 1.737,003,663.2 270,603,179.6 1,417.411.0858 87.6%| 1999122098
3311102170202020102  |Owros Fondos - (301,766,68; 2,789,218,589.0 8.630.858.0 305,965,903 0 2,784,766,952 0 ,784.786.952 | 303,827,644 4 1545,126,686 8 55 5% 1.239.660,265.3 3170143329 1,500,092,815.9 97.1% 45.033,866.9
331110317020203 Pensiones y Segurdad Social 0.0 479,882,850 4 9,635,020,381 8 0.0 821,106.327.0, 9.976,252,849.8 ,876,252,848. 1,366,437,033.0 6,149,539,558.2 61.6%) 3.826,713,291.6 1,353,305,389.8) 6,044,570 653.0 98.3% 104,669 ,005.3]
33111031702020301 Pensionas - 106,519,855.0) 4.664,072.701.8 - 422,226,206 0 4,979,779,0528 ,379.779.052.8/ 673,953,770.0 3,150,201,240 9 63 3% 1.829.577.711.9 655,478,038 B 3,114,355,699 7 98.5%] 35.845.741.3
33111031702020302 Salud 221,000.377.0) 3.847,004,817.0 308,415,581 0 4.024.420,021.0, 4,024,420,021.0| 546,341,439.0 2.400.854,566 3 59 7%) 1,623,565, 454.7 542,315 675.0 2,379,938 401.3 98.1% 20,916,165.0
33111031702020303 Riesgos profesionales 152,362,627.0) 1.123,951,863.0 464,540 0 972,053,776.0 672,053776.0 146,141,824.0 598,4B3,651.0 61.6%) 373570,125.0 154,811 676 0 550,276,552.0 91.5% 48,207,099.0
331110317020204 ul. Colombiano de Bienestar Famihiar (7,000,000.0, 1,294,597,240 0 509,962.0 1.288,107,202.0 1,288,107,202.0 176,756,925.0 £70.140,826.0 67.6%) 417,966,376.0 171,677,403.0 567.576,002.0 65.2% 302,564,824.0
331110317020205 Sena - (21.311,572.0) 867,208,110.0 10,392,470 0 £56,289,008.0 856,289 008.0 108,032,862 0 584,693,511 0 68 3% 271.595,497.0 91,089.179.0 390,927 405 0 66 5% 193.766,106.0
TOTAL BOGOTA, PARA VIVIR TODOS DEL MISMO LADO 0. {541 5,0‘2,1&)1{ 77,451,621,382.7 20,760,066.0 6,228 267,443.0) 78,244,085,439.7 78,244,085 499.7) 13,048,313,780.0| 56,152,154,931.8| 70.5% 23,091,930,567.9| 13,828,662,131.1 49,550,838,394.3 89.8% 5,601,316537.5
0. 0.0 0.0 0.0 0.0 o.0[ 0.0] 0.0 0.0 0.0 0.0] 0.0 0.0
6.952,492,078.0 | (687,487,992 .0 4,856,383,396. 0.0 4,387,823 440.6, 8,646,718 844.6 14,599.210,922.6) 183,469,249.0| 13,346,789,043.9 91.4% 1,252,421,878.7] 478,633,160.0 13,006,411,710.5| 97.4% 340,377.331.4
177.253,205,785.0 | 85,724,351,268 .8) 86,786,953,887 264,760,066.0/ 14,801,027,727.7| 15,602,860 380.3| 192,856,075,165.3 13,182,723,735.3| 168,327,251,628.2 BT.3% 24,528 823,537.1 15,192,375.766.1 160.529.414,275.7| 95.4% 7,797,837 352.5
972,000, Mﬂj}{_ X 713,759,143.0] 698,696 ,698.0) -867.555,779.0] 104,404,221.0] 0.0 0.0 0.0% 104.404,221.0 0.0] 0.0 ___ﬂ‘
[TOTAL GASTOS MAS DISPONRIETIDAD FINAL 325,647,836,947. (108,338,064 ,533.1)| 108,338,064 533. 1,289,566,561.0 36,212,343, 747 .6 34,922,777 166.6 360,570,614,113.6 21,350,602, 873.7 318,983 380,277.5 88.5% 41,587,233,036.1 30,324,769,004.1 283,604,750,387.8 88.9% 35,378,996 538.6
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ENDD FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD - HOSPITAL LA VICTORIA
INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL A NOVIEMBRE 30 DE 2001 -

PRESUPUESTO DE INGRESOS

PPTO INICIAL MODIFICACIONES PPTO DEFINITIVO
con. DESCRIPCION VIGENCIA 2.001 CTAS X COBRAR TOTAL REDUCCIONES ADICIONES SUSTITUCIONES NETO VIGENCIA CTAS X COBRAR TOTAL 2.001
(1) (2) (3) ) (5)=1(3)-(4) (6) {(7) (8) (9)=-(6)+(7)+(8) (10)(3)+(9) (11) = (4) (12) = (10)+({11)
TOTAL INGRESOS MAS DISPONIBILIDAD INICIAL 17,542,900,001.0 | 1,386,265,183.0 18,929,165,184.0 | - | 1,847,660,855.0 | ; 1,447,660,855.0 18,990,560,856.0 |  1,386,265,183.0 20,376,826,039.0
L 3 v z G BT % e x ]

1 i PONIHILEDAD! AL 1,035,450,495.0 i 1 035 450,495.0 _ 1.035 450, 495.0

2 INGRESOS VIGENCIA 2000 17,542,900,001.0 | 1 ,386,265,183.0 | i 412,210,360.0 i 1,386,265,183.0 19,341,375,544.0
21 : INGRESOS CORRIENTES 15,557,941,142.0 |  1,386,265,183.0 : 16.944 206.325 0 = i s 5 15, 557.941 142, 1,386,265,183.0 16,944,206,325.0
212 No Tributarios 15,527,941,142.0 1,386,265,183.0 16,814,206,325.0 E 15,627,941,142.0 1,386.265,183.0 16,914,206,325.0
21204 | Rentas Contractuales 15,527,941,142.0 | 1,386.265.183.0 16,914,206,325.0 N 15,527,941,142.0 1,386.265,183.0 | 16,914,206,325.0
2120402 Venta De Servicios 15,527,941,142.0 | 1,386,265.183.0 16,914,206,325.0 1,386,265,183.0 16,914,206,325.0 |
212040201 Régimen Contributivo (EPS) - 51,817,716.0 _187.639.2210 - B - 136,021,505.0 51,817,716.0

N Régimen Subsidiado (ARS) 825,000,000.00 1,400,000,000.0 825,000,000.0 22 0.0
134,000,000.0 63,000,000.0 ~_197.000,000.0
| Cuotas de Recupera - 1,267,465,675.00 - - g 1,267,465,675.00 | - 1,267,465,675.00

21 20401 “Fondo Financiero Olélri[al de Salud 1,105,000,000.0 1,105,000,000.0
121204020402 Otros Pagadores — 162,465,675.0. - 1624656750 |
212040205 Otra |.P.S. - - =
21204020& Particulares = 80,000,000.0 i -

212040207 Otras Entidades - . . 12,207,453,962.0 302,216,842.0 | 2 ,804.0
21204020701 Fondo Financiero Distrital de Salud 12.207,453,962.0 | - - - 12,207,453,962.0 302,216,842.0 12.500,670.804.0
2120402070101 | Atencion a Vinculados 12.207,453,%62.00 B ~ 12.207,453,962.0 302,216,842.0 12,500,670,804.0
2120402070102 | PAB - —) E i Gl - : =
2120402070103 Converios de Desempefio por Con. Eslructurales - - — _ = e
21204020702 Otros. Pagadores S - | _ = = -
212040208 LV.A. Social 2 — < - — =
21204020801 Fondo Financiero Distrital de :aluc! - s N
21204020802 Otros Pagadores . - — =1 - =
212040208 | Otros Ingresos por Venta de Servicios 303,000,000.0 144.230,6250 | 447,230,625.0 o 303,000,000.0 144,230,625.0 447.230,625.0
21204020901 _Fondo Financiere Distrital de Salud 264,000,000.00 . C 401,000,000.0 . = = 264,000,000.0 137,000,000.0 401.000,000.0
21204020902 Otros Pagadores 39,000,000.00 7.230,625.00 46,230,6250 | = 39,000,000.0 7,230,625.0 46,230,625.0
2120403 _| Comercializacion De Mercancias - — —
2120404 Otros Rentas Contractuales ! - - = = o |

213 tros Ingresos no Tributarios _ 30,000,000.00 30,000,000. 0 - __30,000,000.0 - ... 30,000,000.0
|22 1,967,201,640.0 & B 4122103600 | 2,379,412,000.0 5 2,379,412,000.0
221 Nacion 1.967,201,640.0 & 1 .967.201 ,6400 = 348,178,360.0 348,178, 350 0 2,315,380,000.0 - 2,315,380,000.0
22102 Situado Fiscal B 1,967,201,640.0 . 1,967,201,640.0 348,178,360.0 348,178,360.0 | 2,315,380,000.0 - 2,315,380,000.0 |
221020101 __| Prestacién de Servicios I = i § = s e . = ==
221020102 | Aportes Patronales SSF 1,967,201,64000 | 1,967,201,640.0 B 348,178; ] 348,178,360.0 2.315,380,000.0 B 2,315,380,000.0
22105 Otras Transferencias Nacion - 3 = =
222 Departamento = 2 =
223 Entidades Distritales - 64,032,000.0 64,032,000.0 64,032,000.0 64,032,000.0
22301 _ | Fondo Financiero Distrital de Salud R | [ = 64,032,000.0 64,032,0000 | 64,032,000.0 64,032,000.0
22302 Otras Entidades Distritales

224 Administracion Central = 5
225 Otras Transferencias L e e e i e S—

4 . | RECURSOS DE CAPITAL 17,757,219.0 17,757,219.0 - Sy 7] il i - 17,757,219.0 $17,757,219.0
241 Recursos Del Balance = = . ;
24101 Superavit Fiscal CTE——— — = - -
24102 | Cancelacion de Reservas - A :
24103 Venta de Activos '

242 Recursos del Crédito . - ¥ = <
24201 Interno . ~ - - —

24202 Externo 2 : : :
243 Rendimientos por Operaciones Financi. 17.757,219.00 17.757,219.0 - 17.757.219.0 17,757,219.0
245 Excedentes Financieros : ; : 3 :
246 Donaciones : : ' -
247 Otros recursos de capital | - = = = i = o
TOTAL msnesos MAS DISPONIBILIDAD INICIAL 17,542,900,001.0 86,265,183.0 |  18,929,165,184.0 s 1,447,660,855.0 1,447,660,855.0 |  18,990,560,856.0 | 1.386.265,183.0 | ~ 20,376,826,039.0.
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De conformidad con lo anterior este ente de fiscalizacion considera que el e
Hospital Rafael Uribe Uribe incurrio en detrimento patrimonial con motivo del pago Sl
de esta liquidacion a favor del sefior Hugo H. Mufioz Gaitan, en cuantia de
$2.727.897,86 F i o
i
i ;
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La entidad tuvo en cuenta el valor correspondiente al factor indemnizacion por
vacaciones, el cual no es factor de liquidacion. Ademas explicar a que
corresponde el mayor valor cancelado excepto por las vacaciones en dinero.

De conformidad con lo anterior, este ente de fiscalizacion considera que el
Hospital Rafael Uribe Uribe incurrio en detrimento patrimonial con motivo del pago

de esta liquidacion a favor del sefior Miguel Antonio Sanchez Romero, en cuantia -

de $9.614.472,63
3.2.25. Indemnizacion a:  Hugo H. Mufioz Gaitan

Mediante Resolucion No. 131 fechada el 22 de diciembre de 2000, expedida por el
doctor Gilberto Rodriguez Daza, gerente del Hospital de Rafael Uribe Uribe ESE,
se reconoce y ordena Indemnizar por $27.047.653.00 a Hugo H. Mufioz Gaitan,
cancelado con cheque No. 00243-1 por valor de $27.047.653.00 del banco
Davivienda.

Con base en la fecha de ingreso y retiro, valores base de liquidacion vy los factores
de indemnizacion (datos que se encuentran en el anexo No.1) se procedio a
determinar el tiempo y el valor correspondiente a la indemnizacion, con el
propdsito de establecer las diferencias entre lo cancelado en las ordenes de pago
y el valor calculado por este Ente de Control, asi:

Base liquidacion: 45 dias por el primer afio
40 dias por los demas afos

Tiempo laborado: ~ 17-11-81 al 16-11-82 1 afio 45 dias
17-11-82 al 16-11-99 17 afos x 40 680 dias
17-11-99 al 16-10-00 330 x40/ 360 36.66 dias
Total dias base liquidacion: 761.66 dias

Valor total indemnizacion = base de la indemnizacion mensual / 30 dias x los dias
base liquidacion

$ 957.898.00 / 30 X 761.66 = $24.319.803.00

El factor prima de navidad se liquido teniendo en cuenta 21/12 partes, es decir
sumaron todo lo recibido en la vigencia de 1.999 (12/12 partes) mas lo liquidado
hasta el mes de septiembre de 2000 (9/12 partes), siendo lo correcto 12/12 partes
a partir del momento de su retiro, que para el efecto son las 9/12 partes de 2000 y
3/12 de la vigencia inmediatamente anterior. Asi mismo, La entidad tuvo en cuenta
el valor correspondiente al factor indemnizacion por vacaciones, el cual no es
factor de liquidacion.
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$ 1.568.882.00 / 30 X 848.33 = $44.364.265.00

El factor prima de navidad se liquidd teniendo en cuenta 21/12 partes, es decir
sumaron todo lo recibido en la vigencia de 1.999 (12/12 partes) mas lo liquidado
hasta el mes de septiembre de 2000 (9/12 partes), siendo lo correcto 12/12 partes
a partir del momento de su reliro, que para el efecto son las 9/12 partes de 2000 y
3/12 de la vigencia inmediatamente anterior. Asi mismo, tuvieron en cuenta el
valor correspondiente al factor indemnizacion por vacaciones, el cual no es factor
de liquidacion. De la misma manera explicar a que corresponde el mayor valor
cancelado, excepto por los dos factores antes citados.

Por las situaciones anteriores, esle ente de fiscalizacion considera que el Hospital
Rafael Uribe Uribe incurrio en detrimento patrimonial con motivo del pago de esta
liquidacion a favor de la sefiora Ofelia Sanchez Vda. De Orjuela, en cuantia de
$14.263.248,98

3.2.24. Indemnizacion a:  Miguel Antonio Sanchez Romero

Mediante Resolucion No. 126 fechada el 16 de abril de 2001, expedida por el
doctor Hector Javier Quiidnez Albarracin, gerente del Hospital de Rafael Uribe
Uribe ESE, se reconoce y ordena Indemnizar por $33.426.233.00 a Miguel A.
Sanchez Romero, cancelado con cheque No. 00724-8 por valor de
$33.426.233.00 del banco Davivienda.

Can base en la fecha de ingreso vy retiro, valores base de liquidacion vy los factores

- de indemnizacion (datos que se encuentran en el anexo No.1) se procedio a

determinar el tiempo y el valor correspondiente a la indemnizacion, con el
proposito de establecer las diferencias entre lo cancelado en cheques y el valor
calculado por este Ente de Control, asi:

Base liquidacion: 45 dias por el primer afio
40 dias por los demas afos

Tiempo laborado: 18-04-86 al 17-04-87 1 afo 45 dias
18-04-87 al  17-04-00 13 afos x40 520 dias
18-04-00 al  17-10-00 180 x40/ 360 20 dias

Total dias base liquidacion: 585.0 dias

Valor total indemnizacion = base de la indemnizacion mensual / 30 dias x los dias
base liquidacion

$ 1.637.778.00 / 30 X 585 = $31.936.320.00
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Valor total indemnizacion = base de la indemnizacion mensual / 30 dias x los dias
base liquidacion

$ 1.576.444.00 /30 X 775 = $40.724.700.00

El factor prima de navidad se liquido teniendo en cuenta 21/12 partes, es decir
sumaron todo lo recibido en la vigencia de 1.999 (12/12 partes) mas lo liquidado
hasta el mes de septiembre de 2000 (9/12 partes), siendo lo correcto 12/12 partes
a partir del momenlo de su retiro, que para el efecto son las 9/12 partes de 2000 y
3/12 de la vigencia inmediatamente anterior. Asi mismo, tuvieron en cuenta el
valor correspondiente al factor indemnizacion por vacaciones, el cual no es factor
de liquidacion.

Por las situaciones anteriores, este ente de fiscalizacion considera que el Hospital
Rafael Uribe Uribe incurtio en detrimento patrimonial con motivo del pago de esta
liquidacion a favor del seiior Edgar E. Rodriguez Rodriguez, en cuantia de
$2.775.067,58

3.2.23. Indemnizacion a:  Ofelia Sanchez Vda. de Orjuela

Mediante Resolucion No. 122 fechada el 22 de diciembre de 2000, expedida por el
doctor Gilberto Rodriguez Daza, gerente del Hospital de Rafael Uribe Uribe ESE,
se reconoce y ordena Indemnizar por $58.627.583.00 a Ofelia Sanchez Vda, de
Orjuela, cancelado con cheque No. 00232-6 por valor de $58.627.583.00 del
banco Davivienda.

Con base en la fecha de ingreso y retiro, valores base de liquidacion vy los factores
de indemnizacion (datos que se encuentran en el anexo No.1) se procedid a
determinar el tiempo y el valor correspondiente a la indemnizacion, con el
proposito de establecer las diferencias entre lo cancelado en cheques vy el valor
calculado por este Ente de Control, asi:

Base liquidacion: 45 dias por el primer afio
40 dias por los demas anos

Tiempo laborado:  11-09-79 al 10-09-80 1 afio 45  dias
11-09-80 al  10-09-00 20 afios x 40 800 dias
11-09-00 al  10-10-00 30 x40/ 360 3.33 dias

Total dias base liquidacion: 848,33 dias

Valor total indemnizacion = base de la indemnizacion mensual / 30 dias x los dias
base liquidacion
33
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Total dias base liquidacion: 745 dias

Valor total indemnizacion = base de la indemnizacion mensual / 30 dias x los dias
base liquidacion

$ 866.793.00 / 30 X 745 = $21.525.285.00

El factor prima de navidad se liquido teniendo en cuenta 21/12 partes, es decir
sumaron todo lo recibido en la vigencia de 1.999 (12/12 partes) mas lo liquidado
hasta el mes de septiembre de 2000 (9/12 partes), siendo lo correcto 12/12 partes
a partir del momento de su retiro, que para el efecto son las 9/12 partes de 2000 y
3/12 de la vigencia inmediatamente anterior. Asi mismo, tuvieron en cuenta el
valor correspondiente al factor indemnizacion por vacaciones, el cual no es factor
de liquidacion.

De conformidad con lo anterior, este ente de fiscalizacion considera que el
Hospital Rafael Uribe Uribe incurrid en detrimento patrimonial con motivo del pago
de esta liquidacion a favor.del sefior Juan Francisco Méndez Santafe, en cuantia
de $3.266.500,43

3.2.22. Indemnizacion a: Edgar E. Rodriguez Rodriguez

Mediante Resolucion No. 191fechada el 22 de diciembre de 2000, expedida por el
doctor Gilberto Rodriguez Daza, gerente del Hospital de Rafael Uribe Uribe ESE,
se reconoce y ordena Indemnizar por $43.499.858.00 a Edgar E. Rodriguez,
cancelado con cheque No. 00224-1 por valor de $43.499.858.00 del banco
Davivienda.

Con base en la fecha de ingreso y retiro, valores base de liquidacion y los factores
de indemnizacion (datos que se encuentran en el anexo No.1) se procedio a
determinar el tiempo y el valor correspondiente a la indemnizacion, con el
proposito de establecer las diferencias entre lo cancelado en cheques y el valor
calculado por este Ente de Control, asi: L

Base liquidacion: 45 dias por el primer ano
40 dias por los demas anos

Tiempo laborado:  22-07-81 al 21-07-82 1 afio 45 dias
22-07-82 al  21-07-00 18 afios x 40 720 dias
22-07-00 al  21-10-00 90 x40 / 360 10 dias

Total dias base liquidacion: 775 dias
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Tiempo laborado:  20-10-76 al 19-10-77 1 afio 45  dias
20-10-77 al ~ 19-10-00 23 afos x 40 920 dias
Total dias base liquidacion: 965 dias

Valor total indemnizacion = base de la indemnizacion mensual / 30 dias x los dias
base liquidacion

$ 1.633.314.00 / 30 X 965 = $52.538.460.00

El factor prima de navidad se liquido teniendo en cuenta 21/12 partes, es decir
sumaron todo lo recibido en la vigencia de 1.999 (12/12 partes) mas lo liquidado
hasta el mes de septiembre de 2000 (9/12 partes), siendo lo correcto 12/12 partes
a partir del momento de su retiro, que para el efecto son las 9/12 partes de 2000 y
3/12 de la vigencia inmediatamente anterior. Asi mismo, se tomo el valor
correspondiente al factor indemnizacion de vacaciones, el cual no es factor de
liquidacion.

De conformidad con lo anterior, este ente de fiscalizacion considera que el
Hospital Rafael Uribe Uribe incurrio en detrimento patrimonial con motivo del pago
de esta liquidacion a . faver.de la sefiora Maria Rosa Comezaquira cuevas, en
cuantiade $4.420.977,96

3.2 21. Indemnizacion a:  Juan Francisco Méndez Sanlafe

Mediante Resolucion No. 191 fechada el 22 de diciembre de 2000, expedida por el
doctor Gilberto Rodriguez Daza, gerente del Hospital de Rafael Uribe Uribe ESE,
se reconoce y ordena Indemnizar por $24.791.862.00 a Juan Francisco Santafe,
cancelado con cheque MNo. 02258-2 por valor de $24.791.862.00 del banco
Davivienda.

Con base en la fecha de ingreso vy retiro, valores base de liquidacion vy los factores
de indemnizacion (datos que se encuentran en el anexo No.1) ee procedio a
determinar el tiempo y el valor correspondiente a la indemnizacion, con el
proposito de establecer las diferencias entre lo cancelado en cheques y el valor
calculado por este Ente de Control, asi:

Base liquidacion: 45 dias por el primer afo
40 dias por los demas anos

Tiempo laborado: ~ 23-04-82 al 22-04-83 1 afio 45  dias
23-04-83 al  22-04-00 17 afios x 40 680 dias
23-04-00 al  22-10-00 180x40 / 360 20  dias
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Con base en la fecha de ingreso y retiro, valores base de liquidacion vy los factores
de indemnizacion (datos que se encuentran en el anexo No.1 se procedio a
determinar el tiempo y el valor correspondiente a la indemnizacion, con el
proposito de establecer las diferencias entre lo cancelado en cheques y el valor
calculado por este Ente de Control, asi:

Base liquidacion: 45 dias por el primer afio
40 dias por los demas afos

Tiempo laborado:  18-05-82 al 17-05-83 1 afio 45 dias
18-05-83 al  17-05-00 17 afios x 40 680 dias
18-05-00 al  17-10-00 150 x40 / 360 16.66 dias
Total dias base liquidacion: 741.66 dias

Valor total indemnizacion = base de la indemnizacion mensual / 30 dias x los dias
base liquidacion

$ 1.539.259.00/ 30 X 741.66 = $38.053.832.00

La entidad tomo mayor valor en el factor prima de navidad, ademas al realizar la
operacion del valor base de liquidacion mensual por el tiempo se evidencia que
existe error.

En consecuencia, este ente de fiscalizacion considera que el Hospital Rafael
Uribe uribe incurrio en detrimento patrimonial con motivo del pago de esta
liquidacion a favor de la sefiora Myriam Almario de Gonzalez, en cuantia de
$585.813,76

3.2.20. Indemnizacion a: Maria Rosa Comezaquira Cuevas

Mediante Resolucion No. 119 fechada el 22 de diciembre de 2000, expedida por el
doctor Gilberto Rodriguez Daza, gerente del Hospital de Rafael Uribe Uribe ESE,
se reconoce y ordena Indemnizar por $56.959.253.00 a Rosalba Prieto, cancelado
con cheque No. 00229-1 por valor de $56.959.253.00 del banco Davivienda.

Con base en la fecha de ingreso y retiro, valores base de liquidacion y los factores
de indemnizacion (datos que se encuentran en el anexo No.1) se procedié a
determinar el tiempo y el valor correspondiente a la indemnizacion, con el
proposito de establecer las diferencias entre lo cancelado en cheques y el valor
calculado por este Ente de Control, asi:

Base liquidacion: 45 dias por el primer afio

40 dias por los demas afios
30
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En consecuencia, este ente de control considera que el Hospital Rafael Uribe
Uribe incurrio en detrimento patrimonial con motivo del pago de esta liquidacion a

favor del sefior Rafael Ruiz Vargas, en cuantia de $ 5.359.454 36

3.2.8. Indemnizacion a:  Heliodoro Serrano Jerez

Mediante Resolucion No. 178 fechada el 29 de diciembre de 2000, expedida por el
doctor Gilberto Rodriguez Daza, gerente del Hospital de Rafael Uribe Uribe ESE,
se reconoce y ordena Indemnizar por $35.461.509.00 a Heliodoro Serrano jerez,
cancelado con cheques Nos. 00284-2 por valor de $2.797.056.00 y el No. 00223-8
por $32.664.454. .00 del banco Davivienda.

Con base en la fecha de ingreso y retiro, valores base de liquidacion y los factores
de indemnizacion (datos que se encuentran en el anexo No.1) se procedid a
determinar el tiempo y el valor correspondiente a la indemnizacién, con el
proposito de establecer las diferencias entre lo cancelado en cheques y el valor
calculado por este Ente de Control, asi:

Base liquidacion: 45 dias por el primer afio
40 dias por los demas afios

Tiempo laborado: 03-03-82 al 02-03-83 1 afio 45 dias

B e 03-03-83 al - 02-03-00 17 afios x 40 680 dias

03-03-00 al 02-11-00 240 x40/ 360 26.66 dias

Total dias base liquidacion: 751.66 dias

sES=s=mm=s

Valor total indemnizacion = base de la indemnizacion mensual / 30 dias x los dias
base liquidacion

$1.200.624.00 /30 X 751.66 = $30.082.184.00

El factor prima de navidad se calculé teniendo en cuenta 21/12 partes, es decir

todo lo recibido en la vigencia de 1999 (12/12 partes) mas lo liquidado hasta el
mes de septiembre de 2000 (9/12 partes), siendo lo correcto sélo 12/12 partes
partiendo del momento de su retiro, que para el caso seria las 9/12 de 2000 y 3/12
de la vigencia inmediatamente anterior.

En consecuencia, este ente de control considera que el Hospital Rafael Uribe
Uribe incurri6 en detrimento patrimonial con motivo del pago de esta liquidacion a
favor del sefior Heliodoro Serrano Jerez, en cuantia de $ 3.359.880,98

3.2.9. Indemnizacion a:  Beatriz Vallejo Pefia
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Mediante Resolucion No. 179 fechada el 29 de diciembre de 2000, expedida por el
doctor Gilberto Rodriguez Daza, gerente del Hospital de Rafael Uribe Uribe ESE,
se reconoce y ordena Indemnizar por $68.194.709.00 a , cancelado con cheques
Nos. 00285-6 por valor de $5.416.743.00 y el No. 00198-1 por $62.777.967.00 del
banco Davivienda.

Con base en la fecha de ingreso y retiro, valores base de liquidacion y los factores
de indemnizacion (datos que se encuentran en el anexo No.1) se procedio a
determinar el tiempo y el valor correspondiente a la indemnizacion, con el
proposito de establecer las diferencias entre lo cancelado en cheques y el valor
calculado por este Ente de Control, asi:

Base liquidacion: 45 dias por el primer ano
40 dias por los demas afios

Tiempo laborado: 25-11-81 al 24-11-82 1 afio 45 dias
25-11-82 al 24-11-99 17 afos x 40 680 dias
25-11-99 al 24-10-00 330 x40/ 360 36.66 dias

Total dias base liquidacion: 761.66 dias

Valor total indemnizacion = base de la indemnizacion mensual / 30 dias x los dias
base liquidacion

$2.197.805.00 / 30 X 761.66 = $ 55.799.211.00

~

El factor prima de navidad se liquido teniendo en cuenta 21/12 partes, es decir
todo lo recibido en la vigencia de 1999 (12/12 partes) mas lo liquidado hasta el
mes de septiembre de 2000 (9/12 partes), siendo lo correcto solo 12/12 partes
partiendo del momento de su retiro, que para el caso seria las 9/12 de 2000 y 3/12
de la vigencia inmediatamente anterior.

De conformidad con los hechos antes citados, este ente de control considera que
el Hospital Rafael Uribe Uribe incurrié en detrimento patrimonial con motivo del
pago de esta liquidacion a favor de la sefiora Beatriz Vallejo Pena, en cuantia de
$6.762.604,90

3.2.10. Indemnizacion a:  Maria Amparo Rugeles Riveros

Mediante Resoluciones Nos. 038 del 10 de noviembre de 2000 por valor de
445.599.683.00 y la No. 115 del fechada el 29 de diciembre de 2000 por la suma
de $3.722.297.00, expedidas por el doctor Gilberto Rodriguez Daza, gerente del
Hospital Rafael Uribe Uribe ESE, reconoce y ordena Indemnizar a Maria Amparo
Rugeles, cancelados con cheque Nos. 00261-8 por $3.772.297.00 y cheque No.
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00215-3 por $45.599.683.00, del banco Davivienda.

Con base en la fecha de ingreso y retiro, valores base de liquidacion vy los factores
de indemnizacion (datos que se encuentran en el anexo No.1) se procedid a
determinar el tiempo y el valor correspondiente a la indemnizacion, con el

proposito de establecer las diferencias entre lo cancelado en cheques y el valor .

calculado por este Ente de Control, asi:

Base liquidacion: 45 dias por el primer afio
40 dias por los demas afos

Tiempo laborado: 17-03-78 al 16-03-79 1 ano 45 dias
17-03-79 al 16-03-00 21 afios x 40 840 dias
17-03-00 al 16-10-00 210 x40/ 360 23.33 dias

Total dias base liquidacion: 908.33 dias

Valor total indemnizacion = base de la indemnizacion mensual / 30 dias x los dias
base liquidacion

$1.433.675.00/ 30 X 908.33 = $43.408.182.00

La entidad tuvo en cuenta el valor del factor Indemnizacion de vacaciones, el cual
no corresponde, en razon a que no es factor de liquidacion. En cuanto al factor
prima de navidad, esta se liquidd teniendo en cuenta 21/12 partes, es decir
sumaron todo lo recibido en la vigencia de 1999 (12/12 partes) mas lo liquidado
hasta el mes de septiembre de 2000 (9/12 partes), siendo lo correcto 12/12 partes
a partir del momento de su retiro, que para el efecto son las 9/12 partes de 2000 y
3/12 de la vigencia inmediatamente anterior.

En consecuencia, este ente de control considera que el Hospital Rafael uribe Uribe
incurrio en detrimento patrimonial con motivo del pago de esta liquidacion a favor
de la sefiora Maria Amparo Rugeles Riveros, en cuantiade $5.582.258,18

3.2.11. Indemnizacion a: Carmen Maria Sanchez de Salazar

Mediante Resolucion No. 156 fechada el 29 de diciembre de 2000, expedida por el
doctor Gilberto Rodriguez Daza, gerente del Hospital de Rafael Uribe Uribe ESE,
se reconoce y ordena Indemnizar por $102.012.243.00 a Carmen M. Sanchez de
Salazar, cancelado con cheques Nos. 00262-1 por valor de $9.319.068.00 y
Cheque No. 88285-8 por la suma de $92.693.175.00 del banco Davivienda.

Con base en la fecha de ingreso vy retiro, valores base de liquidacion vy los factores
de indemnizacion (datos que se encuentran en el anexo No.1) se procedio a
determinar el tiempo y el valor correspondiente a la indemnizacion, con el
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proposito de establecer las diferencias entre lo cancelado en cheques y el valor
calculado por este Ente de Control, asi:

Base liquidacion: 45 dias por el primer afio
40 dias por los demas afos

Tiempo laborado: 04-12-81 al 03-12-82 1 afio 45  dias
04-12-82 al 03-12-99 17 afos x 40 680 dias
04-12-99 al 03-11-00 330 x40/ 360 36.66 dias

Total dias base liquidacion: 761.66 dias

Valor total indemnizacion = base de la indemnizacion mensual / 30 dias x los dias
base liquidacion

$3.262.569.00 /30 X 761.66 = $ 82.832.048.00

El factor prima de navidad se liquidd teniendo en cuenta 21/12 partes, es decir
sumaron todo lo recibido en la vigencia de 1.999 (12/12 partes) mas lo liquidado
hasta el mes de septiembre de 2000 (9/12 partes), siendo lo correcto 12/12 partes
a partir del momento de su retiro, que para el efecto son las 9/12 partes de 2000 y
3/12 de la vigencia inmediatamente anterior.

b i De conformidad con lo anterior este ente de fiscalizacién considera que el
Hospital Rafael Uribe Uribe incurrié en detrimento patrimonial con motivo del pago
de esta liquidacion a favor de la sefiora Carmen Maria Sanchez de Salazar, en

¥~ cuantia de $ 10.504.961,33

3.2.12. Indemnizacion a: Raquel Mora Franco

Mediante Resolucion No. 160 fechada el 29 de diciembre de 2000, expedida por el
doctor Gilberto Rodriguez Daza, gerente del Hospital de Rafael Uribe Uribe ESE,
2 se reconoce y ordena Indemnizar por $72.219.391.00 a Raquel Mora Franco,

cancelado con cheques Nos. 00266-6 por valor de $5328.846.00 y el No. 00216-7

por $66.890.545.00 del banco Davivienda.

Con base en la fecha de ingreso y retiro, valores base de liquidacion y los factores
de indemnizacién (datos que se encuentran en el anexo No.1) se procedid a
determinar el tiempo y el valor correspondiente a la indemnizacion, con el
proposito de establecer las diferencias entre lo cancelado en cheques y el valor
calculado por este Ente de Control, asi: '

Base liquidacion: 45 dias por el primer afio
40 dias por los demas afios
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Tiempo laborado: 16-05-80 al 15-05-81 1 ano 45  dias
16-05-81 al  15-05-00 19 afos x 20 760 dias
16-05-00 al  15-10-00 150 x20 / 360 16.66 dias

Total dias base liquidacion: 821.66 dias

Valor total indemnizacion = base de la indemnizacion mensual / 30 dias x los dias
base liquidacion

$ 2.155.896.00 / 30 X 821.66 = $ 59.046.952.00

El factor prima de navidad se liquidd teniendo en cuenta 21/12 partes, es decir
sumaron lodo lo recibido en la vigencia de 1.999 (12/12 partes) mas lo liquidado
hasta el mes de septiembre de 2000 (9/12 partes), siendo lo correcto 12/12 partes
a partir del momento de su retiro, que para el efecto son las 9/12 partes de 2000 y
3/12 de la vigencia inmediatamenle anterior.

De conformidad con lo anterior este ente de fiscalizacion considera que el Hospital
Rafael Uribe Uribe incurio en detrimento patrimonial con motivo del pago de esta
liquidacion a favor de la sefiora Raquel Mora Franco, en cuantia de $7.904.678,02

3.2.13. Indemnizacion a: Yolanda Hernandez Santos

Mediante Resolucion No. 164 fechada el 29 de diciembre de 2000, expedida.por el
doctor Gilberto Rodriguez Daza, gerente del Hospital de Rafael Uribe Uribe ESE,
se reconoce y ordena Indemnizar por $27.236.983.00 a Yolanda Hernandez
Sanchez, cancelado con cheques Nos. 00241-4 por valor de $25.547.650.00 y el
cheque No. 00270-6 por $1.689.333.00 del banco Davivienda.

Con base en la fecha de ingreso y retiro, valores base de liquidacion y los factores
de indemnizacion (datos que se encuentran en el anexo No.1) se procedid a
determinar el tiempo y el valor correspondiente a la indemnizacion, con el
proposito de establecer las diferencias entre lo cancelado en cheques y el valor
calculado por este Ente de Control, asi:
Base liquidacion: 45 dias por el primer afio

40 dias por los demas afos

Tiempo laborado:  22-03-85 al 21-03-86 1 afio 45 dias
22-03-86 al  21-03-00 14 afios x 40 560 dias
22-03-00al  21-10-00 210 x40 / 360 23.33 dias

Total dias base liquidacion: 628,33 dias
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Valor total indemnizacion = base de la indemnizacion mensual / 30 dias x los dias
base liquidacion

$1.240.943.00 /30 X 628.33 = $25.990.870.00

El factor prima de navidad se liquidd teniendo en cuenta 21/12 partes, es decir
sumaron todo lo recibido en la vigencia de 1.999 (12/12 partes) mas lo’liquidado
hasta el mes de septiembre de 2000 (9/12 partes), siendo lo correcto 12/12 partes
a partir del momento de su retiro, que para el efecto son las 9/12 partes de 2000 y
3/12 de la vigencia inmediatamente anterior.

De conformidad con lo anterior este ente de fiscalizacion  considera que el
Hospital Rafael Uribe Uribe incurrio en detrimento patrimonial con motivo del pago
de esta liquidacion a favor de |a seiiora Yolanda Hernandez Santos, en cuantia de
$ 1.246.264 40

3.2.14. Indemnizacion a:  Esther Nuvia Lopez Murcia

Mediante Resolucion No. 166 fechada el 29 de diciembre de 2000, expedida por el
doctor Gilberto Rodriguez Daza, gerente del Hospital de Rafael Uribe Uribe ESE,
se reconoce y ordena Indemnizar por $61.649.329.00 a Esther Nubia Lopez,
cancelado con cheques Nos. 00272-3 por valor de $4.703.897 00 y el No. 88286-1
$54.812.716.00 del banco Davivienda.

l.a Resolucion antes citada registra el valor de $6.836.612.00 correspondiente a
incremento salarial del 9.23% vy el Cheque fue girado por $4.703.897.o0,
evidenciandose un menor pago por $2.132.715.00.

Con base en la fecha de ingreso y retiro, valores base de liquidacion vy los factores
de indemnizacion (datos que se encuentran en el anexo No.1) se procedid a
determinar el tiempo y el valor correspondiente a la indemnizacion, con el
proposito de establecer las diferencias entre lo cancelado en cheques y el valor
calculado por este Ente de Control, asi:

Base liquidacion: 45 dias por el primer afio
40 dias por los demas afos

Tiempo laborado:  18-01-84 al 17-01-85 1 afo 45 dias
18-01-85 al  17-01-00 15 afios x 40 600 dias
18-01-00 al 17-10-00 270x40/360 30 dias
Total dias base liquidacion: 675 dias
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Valor total indemnizacion = base de la indemnizacion mensual / 30 dias x los dias
base liquidacion

$ 2.550.470.00 / 30 X 675 = $ 57.385.800.00

El factor prima de navidad se liquido teniendo en cuenta 21/12 partes, es decir
sumaron todo lo recibido en la vigencia de 1.999 (12/12 partes) mas lo liquidado
hasta el mes de septiembre de 2000 (9/12 partes), siendo lo correcto 12/12 partes
a partir del momento de su retiro, que para el efecto son las 9/12 partes de 2000 y
3/12 de la vigencia inmediatamente anterior.

Por lo anterior, este Fnte de Control considera que el Hospital Rafael Uribe Uribe
incurrio en detrimento patrimonial con motivo del pago de esta liquidacion a favor
de la sefora Esther Nubia | opez Murcia, en cuantia de $4.263.754.00

3.2.15. Indemnizacion a: llvar Dario Velasquez Castro

Mediante Resolucion No. 1167 fechada el 29 de diciembre de 2000, expedida por
el doctor Gilberto Rodriguez Daza, yerente del Hospital de Rafael Uribe Uribe
ESE, se reconoce y ordena Indemnizar por $28.589.376.00 a llvar Dario
Velasquez, cancelado con cheques Nos. 00273-7 por valor de $2.052.689.00 vy el
No. 00201-7 por $26.536.637 .00 del banco Davivienda.

Con base en la fecha de ingreso y retito, valores base de liquidacion vy ios factores
de indemnizacion (datos que se encuentran en el anexo No.1) se procedio a
determinar el tiempo y el valor correspondiente a la indemnizacion, con el
proposito de establecer las diferencias entre lo cancelado en cheques y el valor
calculado por este Ente de Control, asi:

Base liquidacion: 45 dias por el primer aiio
40 dias por los demas afos

Tiempo laborado: ~ 03-04-85 al  02-04-86 1 afio - 45 dias
03-04-86 al  02-04-00 14 anos x 40 560 dias
03-04-00 al ~ 02-11-00 210 x 40/ 360 23.33 dias

Total dias base liquidacion: 628.33 dias

Valor total indemnizacion = base de la indemnizacion mensual / 30 dias x los dias
base liquidacion

$ 1.297.695.00 / 30 x 628.33 = $ 27.179.670.00
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La entidad liquido el factor prima de navidad teniendo en cuenta 21/12 partes, es
decir sumaron todo lo recibido en la vigencia de 1.999 (12/12 partes) mas lo
liquidado hasta el mes de sepliembre de 2000 (9/12 parles), siendo lo correcto
12/12 partes a partir del momento de su retiro, que para el efecto son las 9/12
partes de 2000 y 3/12 de la vigencia inmediatamente anterior.

En consecuencia, este Ente de Control considera que el Hospital Rafael Uribe
Uribe incurrié en detrimento patrimonial con motivo del pago de esta liquidacion a
favor del sefor llvar Dario Velasquez Castro, en cuantia de $ 1.410.029,83

3.2.16. Indemnizacion a:  Barbara Avendarno Mayorca

Mediante Resolucion No. 011 fechada el 11 de enero de 2001, expedida por el
doctor Gilberlo Rodrigues Daza, gerente del Hospital de Rafael Uribe Uribe ESE,
se reconoce y ordena Indemnizar por $29.895872.00 a Barbara Avendaiio,
cancelado con cheque No. 00231-2 por valor de $29.895872.00 del banco
Davivienda.

Con base en la fecha de ingreso y retiro, valores base de liquidacion vy los factores
de indemnizacion (datos que se encuentran en el anexo No.1) se procedié a
determinar el tiempo y el valor correspondiente a la indemnizacion, con el
propdsito de establecer las diferencias entre lo cancelado en cheques y el valor
calculado por este Ente de Control, asi:

Base liquidacion: 45 dias por el primer aiio
40 dias por los demas afios

Tiempo laborado:  03-05-74 al 02-05-75 1 afo " 45 dias
03-05-75al  02-05-00 25 afios x 40 1000 dias
03-05-00 al  02-01-01 210 x40/ 360 23.33 dias

Total dias base liquidacion: 1068,33 dias

Valor total indemnizacion = base de la indemnizacion mensual / 30 dias x los dias
base liquidacion -

$ 763.751.00/30 X 1.068.33 = $27.197.545.00

El factor prima de navidad se liquido teniendo en cuenta 21/12 partes, es decir
sumaron todo lo recibido en la vigencia de 1.999 (12/12 partes) mas lo liquidado
hasta el mes de septiembre de 2000 (9/12 partes), siendo lo correcto 12/12 partes
a partir del momento de su retiro, que para el efecto son las 9/12 partes de 2000 y
3/12 de la vigencia inmediatamente anterior. Asi mismo, se incluyé el valor
correspondiente al factor indemnizacion por vacaciones, el cual no debe ser tenido
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en cuenta por cuanto la norma lo excluye como factor salarial.

De conformidad con lo anterior, este ente de fiscalizacion considera que el
Hospital Rafael Uribe Uribe incurrié en detrimento patrimonial con motivo del pago
de esta liquidacion a favor del sefior Avendafio Mayorca Barragan, en cuantia de
$2.697.938,11

3.2.17. Indemnizacion a: Leticia E. Gomez Velez

§ Mediante Resolucion No. 479 fechada el 26 de diciembre de 2001, expedida por el

‘ doctor Hector Javier Quifionez Albarracin, gerente del Hospital de Rafael Uribe
Uribe ESE. se reconoce y ordena Indemnizar por $69.962.612.00 a Leticia E.
Gomez, cancelado con cheques Nos. 0021208-8 por valor de $66.511.080.00 y el
No. 02044-1 por $3.451.532.00 del banco Davivienda.

A

Con base en la fecha de ingreso y retiro, valores base de liquidacion vy los factores
de indemnizacion (datos que se encuentran en el anexo No.1) se procedio a

ottt

1 determinar el tiempo y el valor correspondiente a la indemnizacion, con el
} proposito de establecer las diferencias entre lo cancelado en cheques y el valor
§ calculado por este Ente de Control, asi:
! Base liquidacion: 45 dias por el primer afio
H 40 dias por los demas anos
Tiempo laborado: ~ 16-01-87 al 15-01-88 1 afio 45 dias
16-01-88 al  15-01-01 13 anos x 40 520 dias

s Total dias base liquidacion: 565 dias

Valor total indemnizacion = base de la indemnizacion mensual / 30 dias x los dias
- base liquidacion

$ 3.414.241.00 / 30 X 565 = $64.301.520.00

La entidad tomo mayor valor en la prima de navidad, frente a los suministrados en
los documentos puestos a disposicién. Asi mismo, tuvo en cuenta el valor de la
indemnizacion por vacaciones, el cual no hace parte como factor para la
liquidacion.

De conformidad con lo anterior este Ente de fiscalizacién considera que el
Hospital Rafael Uribe Uribe incurrié en detrimento patrimonial con motivo del pago
de esta liquidacion a favor de la sefiora Leticia E. Gomez Velez, en cuantia de
$4.886.081,50
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3 2 18. Indemnizacion a:  Rosalba Prieto Cardenas

Mediante Resolucion No. 481fechada el 26 de diciembre de 2001, expedida por el
doctor Hector Javier Quiiionez Albarracin, gerente del Hospital de Rafael Uribe
Uribe ESE. se reconoce y ordena Indemnizar por $37.503.001.00 a Rosalba
Prieto, cancelado con cheques Nos. 00731-9 por valor de $35.533.710.00 y el No.
02049-1 por $1.969.291.00 del banco Davivienda.
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Con base en la fecha de ingreso y retiro, valores base de liquidacion vy los factores
de indemnizacion (datos que se encuentran en el anexo No.1) se procedio a
determinar el tiempo y el valor correspondiente a la indemnizacion, con el
proposito de establecer las dilerencias entre lo cancelado en cheques y el valor
calculado por este Ente de Control, asi:

Base liquidacion: 45 dias por el primer ano
40 dias por los demas anos

% _Tiempo laborado: ~ 12-09-80 al  11-09-81 1 afio 45  dias
i ' 12-00-81 al  11-09-00 19 afos x 40 760 dias
*;-: 12-09-00 al  11-02-01 150 x40 / 360 16.66 dias
Total dias base liquidacion: 821.66 dias t

Valor total indemnizacion = base de la indemnizacion mensual / 30 dias x los dias
base liquidacion

$ 1.280.377.00 / 30 X 821.66 = $35.067.627.00

La entidad tomo mayor valor en el factor prima de navidad frente a los
suministrados en los documentos puestos a disposicion. Asi mismo, tuvo en
cuenta el valor de la indemnizacion por vacaciones, el cual no hace parte como
factor para la liquidacion.

De conformidad con lo anterior este Ente de fiscalizacion considera que el
Hospital Rafael Uribe Uribe incurrid en detrimento patrimonial con motivo del pago
de esta liquidacion a favor de la sefiora Rosalba Prieto Cardenas; en cuantia de
$2.435.170,73 i

3.2.19. Indemnizacion a:  Myriam Almario de Gonzalez

Mediante Resolucion No. 476fechada el 26 de diciembre de 2001, expedida por el
doctor Hector Javier Quiiénez Albarracin, gerente del Hospital de Rafael Uribe
Uribe ESE, se reconoce y ordena Indemnizar por $38.639.383.00 a Myriam
Almario de Gomez, cancelado con cheques Nos. 00736.7 por valor de
$36.502.160.00 y el No. 02047-2 por $2.137.223.00 del banco Davivienda.
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